关于在我市建筑施工企业实行安全总监制度的通知

各建筑施工企业：
根据《省政府办公厅关于在我省重点行业领域试行安全总监制度的通知》（苏政办发〔2015〕81号）、《省住房城乡建设厅关于在我省建筑施工企业试行安全总监制度的通知》（苏建质安〔2015〕600号）和《苏州市重点行业领域实行安全总监制度工作方案的》（苏安办[2016]17号）文件精神，为加强我市建筑施工安全生产工作，落实施工企业安全生产主体责任，进一步提升建筑施工安全生产管理水平，促进我市建筑安全生产形势稳定，经研究决定，在我市建筑施工企业实行安全总监制度。现将有关事项通知如下：

一、实施范围

从事建筑工程三级以上（包括三级）及市政工程企业，且从业人员在100人及以上或年主营业务收入2000万元及以上的。
二、安全总监任职条件

1、应当具有工程师以上专业技术职务或取得注册安全工程师资格。
2、熟悉安全生产法律法规和标准规范。

3、掌握岗位工作专业知识。业务精，能力强，有较高的安全专业技术知识和管理水平。
4、具有较强的责任意识。勤奋敬业，勇于担当，思想敏锐，顾全大局，有团队协作精神。

5、熟悉安全管理体系，具有较强的组织领导能力，善于沟通协调，能积极主动解决建筑施工安全生产各类问题。
三、安全总监职责

安全总监直接对企业主要负责人负责，落实有关安全生产法律法规，履行企业安全生产主体责。主要职责如下：

（一）综合协调管理本企业安全生产工作，直接领导安全管理部门行使安全管理职能。向企业董事长、总经理和安全生产委员会负责。代表企业行政管理层定期向职工代表大会报告安全生产工作。

（二）制定本企业安全生产工作规划和年度工作计划。

（三）建立本企业安全生产责任体系，考核与督察各部门、各岗位履行安全生产责任制情况。

（四）负责本企业常态化隐患排查和整改治理工作。

（五）确立践行安全发展理念，推进企业宣传教育和安全文化建设。

四、安全总监任职程序

施工企业结合实际选拔安全总监，发文任命并报建筑安全主管部门。
安全总监享受本企业总工程师、总会计师待遇。
五、工作要求

（一）各施工企业要充分认识实行安全总监制度的重要意义，认真组织实施，确保落实到位。各施工企业要抓紧完成安全总监制度建立和安全总监岗位设立工作。对拒不执行或不按要求设立安全总监的企业，纳入重点监管范围，取消评先评优资格。
（二）施工企业应根据本通知要求，结合单位实际，对企业安全总监的管理、待遇、职责、权力等方面做出进一步明确规定，要充分赋予安全总监安全管理责权，创造良好工作环境，确保安全总监有效开展工作。安全总监应依法认真履行职责，切实加强企业安全管理，不断提升企业安全管理水平。

各建筑施工企业应于2016年5月10日前，将本企业安全总监实行工作方案和企业安全总监任命文件报市建筑安全监督站。联系人：郑重 联系电话：56990693
张家港市建筑安全监督站
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