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关于贯彻上级有关就业促进政策的通知

各镇政府、经济服务中心，冶金工业园、现代农业示范园区、双山岛旅游度假区管委会，市政府各部门、市直属各单位（公司），各条线管理单位：
为贯彻落实苏州市政府《关于进一步完善促进创业带动就业政策的意见》（苏府〔2013〕261号）、苏州市政府办公室《关于鼓励发展家庭服务业的实施意见》(苏府办〔2014〕2号)、苏州市政府办公室《关于进一步加强普通高等学校毕业生就业工作的通知》（苏府办〔2013〕208号）、苏州市人社局、财政局《关于贯彻〈市政府办公室关于进一步加强普通高等学校毕业生就业工作的通知〉的实施办法》（苏人保就〔2013〕32号）等文件精神，实施更加积极的就业促进政策，现结合本市实际，就贯彻上级就业促进政策相关事项通知如下：
一、进一步拓宽就业渠道
对各类企业、非公经济组织当年新招用符合就业困难人员条件的毕业年度初次就业高校毕业生，与其签订1年以上劳动合同并缴纳社会保险满6个月以上的，给予2000元/人的一次性就业补贴。
1．享受对象：各类企业、非公经济组织。
2．就业困难高校毕业生条件：
（1）本市户籍高校毕业生为符合本市就业困难人员认定条件，经认定的就业困难高校毕业生；
（2）非本市户籍高校毕业生为符合认定条件的享受最低生活保障人员（必须提供家庭所在地县级及以上民政部门核发的包含本人在内的低保证件）、残疾人员（必须提供本人有效的《中华人民共和国残疾人证》）、特困职工家庭人员（必须提供家庭所在地县级及以上总工会核发的包含本人在内的，并在有效期内的特困职工证件）、城镇零就业家庭和农村零转移贫困家庭人员（必须提供家庭所在地县级及以上人力资源和社会保障部门提供的，签发时间在3个月以内的证明材料）等。
3．申报流程：符合申报条件的企业或组织，可于双方履行劳动合同并缴纳社会保险满6个月后的次月，携带相关材料至市劳动就业管理服务中心办理补贴申请。
4．政策执行期：自2013年11月起，至2014年12月底止。
二、进一步扶持自主创业
当年在张高校毕业的大学生、在国外取得硕士以上学位（含硕士）的留学人员、毕业后5年内的本市户籍大学生及在本市登记的失业人员（本市户籍和非本市户籍的在领失业保险金人员、经认定的本市户籍就业困难人员），在本市创业并领取营业执照的，凭税务登记证明及在本市依法缴纳社会保险证明，可申请享受一次性开业扶持补贴6000元。经认定后分别在稳定经营满6个月和1年各发放补贴3000元。
1．享受对象：毕业年度在张高校毕业的大学生、在国外取得硕士以上学位（含硕士）的留学人员、毕业后5年内的本市户籍大学生及在本市登记的失业人员（本市户籍和非本市户籍的在领失业保险金人员、经认定的本市户籍就业困难人员）。
2．申报方式：符合申报条件的人员，可携带相关材料至市劳动就业管理服务中心办理补贴申请。
3．政策执行期：自2014年1月起实施，期限暂定3年，至2016年12月底止。
三、进一步鼓励创业带动就业
当年在张高校毕业的大学生、在国外取得硕士以上学位（含硕士）的留学人员、毕业后五年内的本市户籍大学生及在本市登记的失业人员（本市户籍和非本市户籍的在领失业保险金人员、经认定的本市户籍就业困难人员），在本市创业并领取营业执照的，凭税务登记证明及在本市缴纳社会保险证明，吸纳本市户籍高校毕业生和登记失业人员就业，与其签订1年以上劳动合同并实际缴纳1年以上社会保险费的，开业3年内可按每年每新增带动1人就业一次性给予3000元的创业带动就业补贴，且企业对带动就业的同一人3年内只享受一次，3年累计享受补贴最高不超过10万元。 创业带动就业补贴与企业吸纳就业困难人员社会保险补贴不得同时享受。
1．享受对象：毕业年度在张高校毕业的大学生、在国外取得硕士以上学位（含硕士）的留学人员、毕业后5年内的本市户籍大学生及在本市登记的失业人员（本市户籍和非本市户籍的在领失业保险金人员、经认定的本市户籍就业困难人员）。
2．申报方式：符合申报条件的人员，可携带相关材料至市劳动就业管理服务中心办理补贴申请。
3．政策执行期：自2014年1月起实施，期限暂定3年，至2016年12月底止。
四、进一步完善就业服务
在最长不超过1年的见习期间见习单位发放给高校毕业生的基本生活补助标准原则上不低于当地最低工资标准的80%，财政对见习单位的补贴标准按当地最低工资标准的60%执行。对被见习单位提前录用并签订1年以上劳动合同的，可按协议期限继续发放全额的见习补贴。
1．见习对象：具有本市户籍未就业并进行失业登记的全日制高校毕业生；在张全日制普通高校毕业学年内未就业的非本市户籍毕业生。
2．申报方式：双方履行见习协议的各项约定并在协议终止后1个月内，见习基地录用见习人员，签订1年及以上劳动合同并办理备案手续缴纳社会保险的，见习基地可至市劳动就业管理服务中心办理见习补贴申请。
3．政策执行期：自2013年11月起实施。
五、促进家政服务企业发展
经认定符合条件的员工制家政服务企业，在与本市户籍的家政服务员签订1年以上期限劳动合同，缴纳企业职工社会保险费的，按实际招用本市户籍家政服务员的人数，在相应期限给予每人每月200元的特岗补贴。特岗补贴期限最长不超过3年，对首次申领时距法定退休年龄不足5年的，补贴期限可延长至退休。[image: image2.wmf][image: image3.wmf]同一人员更换家政服务企业，补贴期限合并计算。
1．享受对象：经认定符合条件的员工制家政服务企业。
2．申报方式：符合申报条件的员工制家政服务企业应首先向市劳动就业管理服务中心提出“员工制家庭服务业认定”申请，经认定符合条件后方可申请特岗补贴。特岗补贴每季度申报一次。经认定符合条件的员工制家政服务企业于每季度的首月，可携带相关材料至市劳动就业管理服务中心办理上季度的特岗补贴申请。
3、政策执行期：自2014年1月起，至2016年12月底止。
六、其他
1．上述政策中各项补贴与我市现行的就业创业补贴不得重复享受。
2．上述政策所需资金从失业保险扩大支出资金中列支。
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