张家港市人力资源市场2019年第3季度供求状况分析
一、概况
今年三季度，围绕城乡就业更加充分、精准对口扶贫的工作目标，我市积极开展了张家港市2019年夏季大型人才交流会、张家港市2019年夏季高校毕业生就业双选会、校园招聘、校企对接以及各类用工调查等活动，全市各级人力资源市场供求情况继续保持平稳态势。本供求状况分析报告数据来自张家港市人力资源市场、各镇（区）人力资源分市场以及人才市场采集的供求状况信息，均为本期有效数据。
二、供求总体情况
第三季度，各类用人单位通过全市各级人力资源市场发布用工岗位需求26613个，进入市各级人力资源市场进行求职登记的各类人员22159人，求人倍率为1.20。
进入下半年，生产稳定，需求和求职人数较年后有大幅度减少，但是三季度是毕业季，特别是7、8月份，各级毕业生涌入人力资源市场，用人单位也以此为契机，提供了大量就业岗位，所以本季度人力资源市场又迎来了一个小高峰，需求、求职总量达到一定高位，但求人倍率处于正常位，在可控范围。
今年前三季度市场累计需求人数93036人次，累计求职人数78609人次；招聘单位3286家次，其中专场招聘入场单位数2809家次；招聘专场176次；求人倍率为1.18；供需总量保持平衡。

表1. 供求总体情况
	 
	本季度需求人数（人）
	本季度求职人数（人）
	本季度求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）

	本期有效数
	26613
	22159
	1.20
	93036
	78609
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图1：2019年各季度供需情况
1、分产业、行业劳动力需求

从产业分组情况看，第一产业本季度及前三季度累计需求数均为0；第二产业本季需求数为20097人，占总需求的75.52%，前三季度累计需求数为71537人，占总需求的76.89%；第三产业本季需求数为6516人，占总需求的24.48%，前三季度累计需求数为21499人，占总需求的23.11%。

第一产业始终为0，第二产业居人力资源市场需求的主导地位，说明用工需求主要集中在生产性企业中，第三产业比重略有上升。
表2. 按产业分组的需求人数

	产业
	本季度需求人数 (人)
	本季度需求所占比重 (%)
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计需求所占比重（%）

	第一产业
	0
	0.00
	0
	0.00

	第二产业
	20097
	75.52
	71537
	76.89

	第三产业
	6516
	24.48
	21499
	23.11

	合计
	26613
	100.00
	93036
	100.00
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图2：2019年各季度产业需求比较
从行业需求来看，本季度75.52%的用人需求集中在制造业，其次为居民服务和其他服务业，占总需求的5.82%，再次为信息传输、计算机服务和软件业，占总需求的5.49%。其中，信息传输、计算机服务和软件业，比重一直在逐渐上升。这一情形与最近几个季度需求情况类似，无大差别。
表3. 按行业分组的需求人数
	行业
	本季度需求人数 (人)
	本季度需求所占比
重 (%)
	前三季度累计需求人数 (人)
	前三季度累计需求所占比重 (%)

	农、林、牧、渔业
	0
	0.00
	0
	0.00

	采矿业
	0
	0.00
	0
	0.00

	制造业
	20097
	75.52
	71537
	76.89

	电力、燃气及水的生产和供应业
	0
	0.00
	0
	0.00

	建筑业
	0
	0.00
	0
	0.00

	交通运输、仓储和邮政业
	404
	1.52
	1320
	1.42

	信息传输、计算机服务和软件业
	1462
	5.49
	4994
	5.37

	批发和零售业
	1126
	4.23
	3609
	3.88

	住宿和餐饮业
	978
	3.67
	3087
	3.32

	金融业
	181
	0.68
	446
	0.48

	房地产业
	242
	0.91
	794
	0.85

	租赁和商务服务业
	427
	1.60
	1358
	1.46

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	0
	0.00
	0
	0.00

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0.00
	0
	0.00

	居民服务和其他服务业
	1550
	5.82
	5441
	5.85

	教育
	146
	0.55
	450
	0.48

	卫生、社会保障和社会福利业
	0
	0.00
	0
	0.00

	文化、体育和娱乐业
	0
	0.00
	0
	0.00

	公共管理与社会组织
	0
	0.00
	0
	0.00

	国际组织
	0
	0.00
	0
	0.00

	合计
	26613
	100.00
	93036
	100.00


2、用人单位需求情况
按不同的经济类型单位需求情况看，本季度企业需求人数为25941人。事业、机关、其他类型，需求量很少。说明这几种经济类型的人员流动变化很小。企业中需求人数所占比重最多的是内资企业，共24616人，占企业总数的94.89%，个体经营为1325人，占5.11%。内资企业中所占所有企业需求的比重从大到小分别是有限责任公司39.20%,私营企业28.26%，股份有限公司22.86%.前三季度累计需求比重从大到小与本季度类似。
表4. 按经济类型分组的需求人数

	经济类型
	本季度

需求人数 (人)
	本季度需求所占比重 (%)
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计

需求所占比重（%）

	企业
	25941
	97.47
	91287
	98.12

	其中：内资企业
	24616
	94.89
	86805
	95.09

	国有企业
	0
	0.00
	0
	0.00

	集体企业
	0
	0.00
	0
	0.00

	股份合作企业
	0
	0.00
	0
	0.00

	联营企业
	0
	0.00
	0
	0.00

	有限责任公司
	10170
	39.20
	38291
	41.95

	股份有限公司
	5931
	22.86
	23674
	25.93

	私营企业
	7331
	28.26
	21097
	23.11

	其它企业
	1184
	4.56
	3743
	4.10

	      港、澳、台投资企业
	0
	0.00
	387
	0.42

	外商投资企业
	0
	0.00
	350
	0.38

	个体经营
	1325
	5.11
	3745
	4.10

	事业
	0
	0.00
	0
	0.00

	机关
	0
	0.00
	12
	0.01

	其他
	672
	2.53
	1737
	1.87

	合计
	26613
	100.00
	93036
	100.00


3、按职业供求情况分析
从职业供求情况来看，生产运输设备操作工需求和求职人数最多，比重均最大，超过一半，从数量上讲缺口也最大。求人倍率最大的是单位负责人，其次是专业技术人员，最小的是办事人员和有关人员。前三季度供求情况与本季度类似。
表5. 按职业分组的供求人数
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	本季度

需求人数（人）
	本季度

需求比重  （%）
	本季度

求职人数  （人）
	本季度

求职比重  （%）
	本季度

求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）
	前三季度求人倍率

	单位负责人
	155
	0.58
	108
	0.49
	1.44
	598
	445
	1.34

	专业技术人员
	1827
	6.87
	1445
	6.52
	1.26
	6354
	5165
	1.23

	办事人员和有关人员
	1217
	4.57
	1077
	4.86
	1.13
	4050
	3582
	1.13

	商业和服务业人员
	3281
	12.33
	2731
	12.32
	1.20
	10451
	8793
	1.19

	农林牧渔水利生产人员
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	0
	0.00
	/

	生产运输设备操作工
	14746
	55.41
	12330
	55.64
	1.20
	52434
	44505
	1.18

	其他
	5387
	20.24
	4468
	20.16
	1.21
	19149
	16119
	1.19

	无要求
	/
	/
	0
	0.00
	/
	/
	0
	/

	合计
	26613
	100.00
	22159
	100.00
	/
	93036
	78609
	/


表6 需求大于求职缺口最大的前十个职业

	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	操作工
	
	6794
	5696
	1098
	1.19

	2
	生产运输工人
	
	2325
	1952
	373
	1.19

	3
	纺织、针织印染工
	
	1873
	1528
	345
	1.23

	4
	其他
	
	1364
	1141
	223
	1.20

	5
	机械制造加工工
	6040000
	1025
	853
	172
	1.20

	6
	销售员
	
	873
	725
	148
	1.20

	7
	专业、技术人员
	
	726
	598
	128
	1.21

	8
	装配工
	
	605
	507
	98
	1.19

	9
	包装工
	
	472
	395
	77
	1.19

	10
	商业服务人员
	
	315
	262
	53
	1.20


从表6反映出，本季度需求缺口排名前三位的是：操作工、生产运输工人、纺织针织印染工，与去年及前几个季度总体情况基本一致，说明这些工种需求量较大，亦与我市产业结构的分布吻合，操作工、生产运输工人、裁剪缝纫工、纺纱人员、挡车工等工种依旧占我市人力资源市场需求的主体位置。
表7：需求小于求职缺口最大的十个职业

	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	财会人员
	2060600
	123
	156
	33
	0.79

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	　
	
	
	
	
	

	4
	　
	
	
	
	
	

	5
	　
	
	
	
	
	

	6
	　
	
	
	
	
	

	7
	　
	
	
	
	
	

	8
	　
	
	
	
	
	

	9
	　
	
	
	
	
	

	10
	　
	
	
	
	
	


从表7反映出，以上职业在我市的需求量较小，这种职业流动性小，又属于技术含量不高的职业，门槛较低，工作环境较好，比较体面，所以求职人数略微大于需求人数。总体上说，这些职业的需求和求职都较小。
4、求职人员分类

根据求职人员类别分析，本季度中列前三位的求职者分别是外埠人员32.54%，新成长失业青年20.99%，本市农村人员20.75%。从今年前三季度累计求职人数来看，除了因为本季是毕业季的原因，导致新成长失业青年比重略高外，其它比重大小与本季度保持一致，说明求职者中，外来劳动力和本市农村人员占主体。
表8 按求职人员类别分组的求职人数
	求职人员类别
	本季度

求职人数(人)
	本季度

所占比重(%)
	前三季度累计

求职人数（人）
	前三季度累计

求职所占比重（%）

	新成长失业青年
	4651
	20.99
	5183
	6.57

	其中：应届高校毕业生
	3346
	71.94
	3658
	70.58

	就业转失业人员
	3441
	15.53
	13725
	17.46

	其他失业人员
	2005
	9.05
	8445
	10.74

	在业人员
	253
	1.14
	973
	1.24

	下岗职工
	0
	0.00
	0
	0.00

	退休人员
	0
	0.00
	0
	0.00

	在学人员
	0
	0.00
	242
	0.31

	本市农村人员
	4598
	20.75
	18834
	23.96

	外埠人员
	7211
	32.54
	31207
	39.70

	合计
	22159
	100.00
	78609
	100.00


5、招聘、应聘条件分析

a. 性别

按性别分类，男女求职比例基本为5.7：4.3，求人倍率均为1.20,与前三季度总体情况基本一致。说明本市单位需求和求职中，男性略高于女性。与我市劳动力资源性别结构相符。
表9 按性别分组的供求人数
	性别
	劳动力供求人数比较

	
	本季度需求人数（人）
	本季度需求比重（%）
	本季度求职人数（人）
	本季度求职比重（%）
	本季度求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）
	前三季度求人倍率

	男
	8832
	33.19
	12714
	57.38
	1.20
	34771
	45795
	1.19

	女
	6502
	24.43
	9445
	42.62
	1.20
	24764
	32814
	1.18

	无要求
	11279
	42.38
	/
	/
	/
	33501
	/
	/

	合计
	26613
	100.00
	22159
	100.00
	/
	93036
	78609
	/


b. 年龄
按年龄组别分类，青壮年占需求量和求职量的绝大多数。说明本季度需求和求职主要还是针对青壮年。求人倍率在各年龄层次中，基本一致。该情况与去年及前三季度累计情况一致。
表10. 按年龄分组的供求人数
	年龄
	劳动力供求人数比较

	
	本季度需求人数（人）
	本季度需求比重（%）
	本季度求职人数（人）
	本季度求职比重（%）
	本季度求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）
	前三季度求人倍率

	16-24岁
	5985
	22.49
	6747
	30.45
	1.20
	18459
	21208
	1.19

	25-34岁
	8951
	33.63
	10086
	45.52
	1.20
	31580
	36460
	1.18

	35-44岁
	4561
	17.14
	5102
	23.02
	1.21
	17405
	20084
	1.18

	45岁以上
	207
	0.78
	224
	1.01
	1.24
	765
	857
	1.21

	无要求
	6909
	25.96
	/
	/
	/
	24827
	/
	/

	合计
	26613
	100.00
	22159
	100.00
	/
	93036
	78609
	/


c. 文化程度
按文化程度分类，本季度高中所占比重最大，其中职高技校中专生需求占高中总数的53.31%，其次是初中及大专文化。高中及大专文化的占了总需求和总求职的绝大多数。说明总体上讲，市场并没有一味要求高文化、高学历，但是对实用型人才需求量大。今年前三季度累计总体情况与本季度基本一致。
表11. 按文化程度分组的供求人数

	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	本季度需求人数(人)
	本季度需求比重(%)
	本季度求职人数(人)
	本季度求职比重 (%)
	本季度求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）
	前三季度求人倍率

	初中及以下
	5371
	20.18
	5084
	22.94
	1.19
	19638
	19025
	1.17

	高中
	10514
	39.51
	9861
	44.50
	1.20
	36797
	35299
	1.18

	其中：职高、技校、中专
	5605
	53.31
	5215
	52.89
	1.21
	19742
	18821
	1.19

	大专
	5684
	21.36
	5286
	23.85
	1.21
	18839
	17945
	1.19

	大学
	2089
	7.85
	1928
	8.70
	1.22
	6680
	6320
	1.20

	硕士以上
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	27
	20
	1.49

	无要求
	2955
	11.10
	/
	/
	/
	11055
	/
	/

	合计
	26613
	100.00
	22159
	100.00
	/
	93036
	78609
	/


d. 技术等级或职称
按技术等级分类，无要求的占53.71%，刚过一半。初级技能的占36.79%。和往年相比，有技术要求的在逐年上升。说明企业对有技术的求职者越来越重视了。这跟我市经济在逐步转型升级有密切联系。
表12 按技术等级分组的供求人数
	技术等级
	劳动力供求人数比较

	
	本季度需求人数（人）
	本季度需求比重（%）
	本季度求职人数（人）
	本季度求职比重（%）
	本季度求人倍率
	前三季度累计需求人数（人）
	前三季度累计求职人数（人）
	前三季度求人倍率

	职业资格五级
(初级技能)
	9790
	36.79
	8416
	37.98
	1.81
	33866
	30492
	1.74

	职业资格四级
(中级技能)
	1823
	6.85
	1329
	6.00
	2.02
	6950
	4399
	2.21

	职业资格三级
(高级技能)
	678
	2.55
	366
	1.65
	2.50
	2811
	1481
	2.52

	职业资格二级(技师)
	24
	0.09
	10
	0.05
	3.11
	108
	47
	2.92

	职业资格一级(高级技师)
	5
	0.02
	0
	0.00
	0.00
	22
	4
	6.13

	初级专业技术职务
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	0
	0
	/

	中级专业技术职务
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	0
	0
	/

	高级专业技术职务
	0
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	0
	0
	/

	无技术等级或职称
	/
	/
	12038
	54.33
	0.65
	/
	42186
	0.63

	无要求
	14293
	53.71
	/
	/
	/
	49279
	/
	/

	合计
	26613
	100.00
	22159
	100.00
	/
	93036
	78609
	/


三、三季度人力资源市场运行状况和特点及应对措施
1、本季度需求数为26613人，求职数为22159人，求人倍率为1.20。可以看出，一方面进入下半年，生产稳定，需求和求职人数较年后有大幅度减少，另一方面由于本季是毕业季，7、8月份出现一个小高潮，所以需求、求职总量仍维持一定高位。

2、1-9月的求人倍率随着市场变化略有波动，符合市场特点。
	
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九月

	求人倍率
	1.28
	1.17
	1.16
	1.17
	1.18
	1.19
	1.19
	1.21
	1.22
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3、第二产业仍占企业需求和求职的主要部分，尤其是制造业。但第三产业比重正在逐步上升。
4、专业技术人员的求人倍率略高于其它各职业；有技术等级的求人倍率略高，等级越高，求人倍率越大；这表明我市对高技术人才、专业技术人才的需求量仍然较大。文化程度的需求和求职基本匹配，从数量上看，高中生的需求最大，尤其是职高、技校、中专生，说明市场对实用型人才的需求较大。
5、操作工在需求总量上的绝对值最大，缺口也最大，但因为技术含量低，求人倍率与总倍率持平。

6、外埠及本市农村人员占求职数的比例高达53.29%，不过，由于本季是毕业季，所以新成长失业青年也占了相当大的比重。
7、男女需求差距略有缩小，但总体上无论是需求还是求职，男性仍大于女性。这与我市的行业结构有关。我市的机械装备、纺织服装、石油化工、冶金矿产等行业仍是我市企业用工主体。
8、需求和求职均以青壮年为主，一方面是因为岗位性质更偏好青壮年，另一方面也是因为这一年龄段群体相对于其它年龄段的求职者来说，流动性更大。

针对以上情况，我市人力资源市场采取了积极的应对措施：1、拓宽招聘信息发布渠道。2、对全市300家重点骨干企业的用工情况深入调查，了解情况，进行统计分析；3、组织开展了2019年苏州企业技能人才需求抽样调查工作； 4、组织我市多家企业去外省开展校园招聘和校企对接活动；5、对沿河籍在港务工人员就业情况开展了调查走访工作，并继续从沿河县引进劳动力；6、加强校企合作，增加技能人才引进渠道。以产业结构转型升级对人力资源需求为重点，进一步加强与职业技术院校合作，建立并扩大人力资源基地。7、提供员工技能提升平台。在必要的情况下，我们与相关高职院校联系，由老师进厂培训或员工进校培训。8、与企业座谈，鼓励用人单位建立技能培训机制、晋升晋级机制等，从生产、生活全方位关心培养的角度建立稳定的新型职工队伍。9、走访来港务工人员并与他们进行座谈等，了解他们的心声。总之，企业要努力做到待遇留人、制度留人、环境留人，政府要努力做好服务工作，使本市的用工市场保持稳定，用工单位找到合适的求职者，求职者找到满意的岗位。

PAGE  
13

_1630843555

_1631365166

_1630842194

