
《张家港市新地标企业培育三年行动计划（2020-2022年）》政策解读

一、制定背景
高质量、高成长性的规模企业是提升有效投入，打造“经济高质量标杆”的坚实支撑。当前，我市年销售收入5-50亿元的企业群体相对薄弱，对全市经济的支撑和推动作用不够强。为进一步完善我市企业培育梯度，壮大制造业群体，全力扶持企业做优做大做强，结合我市实际，制定本《计划》。
二、制定依据
主要依据《中共张家港市委 张家港市人民政府关于印发张家港市高质量发展产业扶持政策意见的通知》(张委发〔2019〕41号)、《中共张家港市委 张家港市人民政府印发〈关于开展新时代三超一争聚焦聚力三标杆一率先的行动方案〉的通知》（张委发〔2019〕60号）等文件。

二、目标任务

    对照培育条件，经企业自主申报、区镇推荐，结合指标评价体系，进行综合评分，从高到低择优培育一批新地标培育企业。通过三年培育，力争新增销售收入超10亿元企业10家，超20亿元企业5家，超30亿元企业5家。在此基础上，努力形成一批新的超50亿甚至超100亿龙头企业。
三、主要内容

（一）培育步骤。分两步走，首先是经镇（区）推荐，企业自主申报、专家评审等程序，择优培育一批新地标培育企业；其次培育到期后，达到一定条件的，认定一批新地标企业。 

（二）扶持政策。一是培育增长激励。对新地标培育企业按照地方贡献比上年新增部分给予不超过30%的资助，资助上限100万/年。同时享受其他地方贡献资助政策的，按就高不重复原则资助。二是提档升级资助，企业的智能化改造投入符合《中共张家港市委 张家港市人民政府关于印发张家港市高质量发展产业扶持政策意见的通知》（张委发〔2019〕41号）要求的，智能化改造项目评审档次可上调一档。三是引进人才资助，企业新引进人才且个人年度计税薪酬超过40万元的，按照超过部分的50%给予引才企业总额不超过100万元的引才资助。四是项目优先支持，企业申报国家有关技术改造、工业强基工程、重大专项、转型升级等资金支持的项目，以及申报重大创新载体建设、重点科技攻关项目攻关等，予以优先支持。五是先进荣誉激励，优先推荐新地标培育企业负责人评定各级劳动模范以及条线先进，提升获得感，增强荣誉感。
（三）保障措施。市级层面成立新地标企业培育工作领导小组，市发改委、工信局、财政局、科技局、人社局、税务局等部门协调配合，主动与企业加强沟通联系，主动做好服务工作，同时加强新地标培育企业宣传推广，营造良好氛围。
（四）评价指标。《张家港市新地标培育企业评价指标（试行）》包括发展规划、规模效益、成长速度等8个方面共19条评价指标。

四、涉及范围

    《计划》涉及的对象主要是本市新兴产业领域的工业企业。



