 2023年第三季度张家港市人力资源
市场供求状况分析

张家港市人力资源管理服务中心
一、人力资源市场总体数据概况
今年第三季度，我市人力资源市场共提供岗位需求49139个次，求职者41082人次，求人倍率为1.20，求人倍率较2022年同期有所下降。我市人力资源市场、各区镇（街道）人力资源市场在开展线上招聘会、直播荐岗等云聘活动的同时陆续开展线下招聘会，本期数据主要来源于全市人力资源市场现场招聘会以及张家港市人才网站采集的供求状况信息，均为有效数据。
二、供求总体情况
（一）供求总体状况
今年第三季度需求人数49139人，与去年同期相比增加8741人，增幅为21.6%。求职人数为41082人，与去年同期相比增加7460人，增幅为22.2%。
表1. 供求总体情况
	 
	第三季度需求人数（人）
	第三季度求职人数（人）
	第三季度求人倍率

	本期
有效数
	49139
	41082
	1.20 



（二）分产业、行业劳动力需求
从产业分组情况看，第一产业今年第三季度为0；第二产业本季度需求数为32233人，占总需求的65.60%，第三产业第三季度需求数为16906人，占总需求的34.40%。
第一产业始终为0，第二产业居人力资源市场需求的主导地位，我市用工需求主要集中在生产性企业中。

表2. 按产业分组的需求人数
	产业
	第三季度需求人数 (人)
	第三季度需求所占比重 (%)

	第一产业
	0
	0.00%

	第二产业
	32233
	65.60%

	第三产业
	16906
	34.40%

	合计
	49139
	100.00%


                
从行业需求来看，第三季度63.46%的用人需求集中在制造业，其次为批发和零售业，占总需求的9.10%，再次为信息传输、计算机服务和软件业，占总需求的6.51%。
表3. 按行业分组的需求人数
	行业
	第三季度需求人数 (人)
	第三季度需求所占比重 (%)

	农、林、牧、渔业
	0 
	0.00%

	采矿业
	0 
	0.00%

	制造业
	31184 
	63.46%

	电力、燃气及水的生产和供应业
	503 
	1.02%

	建筑业
	1049 
	2.13%

	交通运输、仓储和邮政业
	1050 
	2.14%

	信息传输、计算机服务和软件业
	4401 
	8.96%

	批发和零售业
	4473 
	9.10%

	住宿和餐饮业
	2188 
	4.45%

	金融业
	240 
	0.49%

	房地产业
	190 
	0.39%

	租赁和商务服务业
	214 
	0.44%

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	138 
	0.28%

	水利、环境和公共设施管理业
	190 
	0.39%

	居民服务和其他服务业
	2657 
	5.41%

	教育
	146 
	0.30%

	卫生、社会保障和社会福利业
	167 
	0.34%

	文化、体育和娱乐业
	170 
	0.35%

	公共管理与社会组织
	179 
	0.36%

	国际组织
	0 
	0.00%

	合计
	49139 
	100.00%



（三）用人单位需求情况
按不同的经济类型单位需求情况看，第三季度企业需求人数为48944人。企业中需求人数所占比重最多的是内资企业，共43642人，占企业总数的88.81%，内资企业中用工需求主要集中在有限责任公司、股份有限公司、其他企业。
表4. 按经济类型分组的需求人数
	经济类型
	第三季度
需求人数 (人)
	第三季度需求所占比重 (%)

	企业
	48944 
	99.60%

	其中：内资企业
	43642 
	88.81%

	国有企业
	1077 
	2.19%

	集体企业
	356 
	0.72%

	股份合作企业
	4503 
	9.16%

	联营企业
	620 
	1.26%

	有限责任公司
	18914 
	38.49%

	股份有限公司
	9030 
	18.38%

	私营企业
	4106 
	8.36%

	其它企业
	5036 
	10.25%

	港、澳、台投资企业
	2207 
	4.49%

	外商投资企业
	973 
	1.98%

	个体经营
	2122 
	4.32%

	事业
	0 
	0.00%

	机关
	0 
	0.00%

	其他
	195 
	0.40%

	合计
	49139
	100.00%



（四）按职业供求情况分析
从职业供求情况来看，操作工需求和求职人数最多，比重均最大，超过一半，从数量上缺口也最大。这一情况与去年同期及上期供求情况相似，也是我市以制造业为主的产业结构的体现。
表5.按职业分组的供求人数
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	第三季度
需求人数（人）
	第三季度
需求比重  （%）
	第三季度
求职人数  （人）
	第三季度
求职比重  （%）
	第三季度
求人倍率

	单位负责人
	183
	0.37%
	146
	0.36%
	1.25 

	专业技术人员
	5693
	11.59%
	4777
	11.63%
	1.19 

	办事人员和有关人员
	3500
	7.12%
	2751
	6.70%
	1.27 

	商业和服务业人员
	7953
	16.18%
	6220
	15.14%
	1.28 

	农林牧渔水利生产人员
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	生产运输设备操作工
	28565
	58.13%
	24289
	59.12%
	1.18 

	其他
	3245
	6.60%
	2899
	7.06%
	1.12 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	49139
	100.00%
	41082
	100.00%
	1.20 



	表6.需求大于求职缺口最大的前十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	纺纱工
	6-04-02-01
	904
	528
	376
	1.71 

	2
	焊工
	6-18-02-04
	804
	436
	368
	1.84 

	3
	包装工
	6-31-05-00
	884
	608
	276
	1.45 

	4
	缝纫工
	6-05-01-03
	630
	374
	256
	1.68 

	5
	冲压工
	6-18-01-12
	600
	374
	226
	1.60 

	6
	电工
	6-31-01-03
	458
	300
	158
	1.53 

	7
	安全员
	6-31-06-00
	356
	216
	140
	1.65 

	8
	车工
	6-18-01-01
	596
	468
	128
	1.27 

	9
	机修钳工
	6-31-01-02
	428
	308
	120
	1.39 

	10
	铣工
	6-18-01-02
	444
	344
	100
	1.29 






表7.需求小于求职缺口最大的十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	数字媒体艺术专业人员
	2-09-06-07
	318
	774
	-456
	0.41 

	2
	人力资源管理专业人员
	2-06-08-01
	192
	540
	-348
	0.36 

	3
	行政办事员
	3-01-01-01
	120
	450
	-330
	0.27 

	4
	广告设计师
	4-08-08-08
	192
	501
	-309
	0.38 

	5
	仓储管理员
	4-02-06-01
	111
	327
	-216
	0.34 

	6
	物业管理员
	4-06-01-01
	261
	438
	-177
	0.60 

	7
	采购员
	4-01-01-01
	189
	285
	-96
	0.66 

	8
	证券交易员
	4-05-02-01
	105
	198
	-93
	0.53 

	9
	秘书
	3-01-02-02
	57
	144
	-87
	0.40 

	10
	会计专业人员
	2-06-03-00
	114
	195
	-81
	0.58 



从表6、表7反映出，第三季度需求缺口排名前三位的是：纺纱工、焊工、包装工，与去年同期及上期情况基本一致，说明这些工种需求量较大，亦与我市产业结构的分布吻合，纺纱工、一线操作工等工种依旧占我市人力资源市场需求的主体位置。
（五）求职人员分类
根据求职人员类别分析，第三季度中列前三位的求职者分别是外埠人员32.15%，失业人员22.39%，本市农村人员21.79%。这一情况与去年同期变化不大。说明求职者中，外来劳动力和失业人员一直占求职者的主体。

表8.按求职人员类别分组的求职人数
	求职人员类别
	第三季度
求职人数(人)
	第三季度
所占比重(%)

	新成长失业青年
	6159
	14.99%

	其中：应届高校毕业生
	5776
	14.06%

	失业人员
	9200
	22.39%

	在业人员
	3565
	8.68%

	退休人员
	0
	0.00%

	在学人员
	0
	0.00%

	本市农村人员
	8950
	21.79%

	外埠人员
	13208
	32.15%

	合计
	41082
	100.00%



（六）招聘、应聘条件分析
1.年龄
从下图可以看出，第三季度需求人数最多的是35-44岁这一年龄段，需求比重为30.05%，需求量最少的仍然是45岁以上，需求比重仅为1.75%。从求职来看，35-44岁和25-34岁的求职人群是求职主体，求职比重分别为33.88%和32.54%。
表9.按年龄分组的供求人数
	年龄
	劳动力供求人数比较

	
	第三季度需求人数（人）
	第三季度需求比重（%）
	第三季度求职人数（人）
	第三季度求职比重（%）
	第三季度求人倍率

	16-24岁
	13955
	28.40%
	13018
	31.69%
	1.07 

	25-34岁
	14589
	29.69%
	13369
	32.54%
	1.09 

	35-44岁
	14764
	30.05%
	13919
	33.88%
	1.06 

	45岁以上
	859
	1.75%
	776
	1.89%
	1.11

	无要求
	4972
	10.12%
	0
	0.00%
	——

	合计
	49139
	100.00%
	41082
	100.00%
	1.20 



2.文化程度
在需求人群中，第三季度大专和高中仍然是需求比重最大的，在求职人群中，也是大专及高中占了总求职的绝大多数。总体上讲，文化水平虽然在逐渐提高，但还是以大专和高中为主，高学历人才相对较少，本科比例为17.31%，硕士以上人员比例仅占0.31%。 
表10. 按文化程度分组的供求人数
	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	第三季度需求人数(人)
	第三季度需求比重(%)
	第三季度求职人数(人)
	第三季度求职比重 (%)
	第三季度求人倍率

	初中及以下
	4915
	10.00%
	4216
	10.26%
	1.17 

	高中
	12681
	25.81%
	10702
	26.05%
	1.18 

	其中：职高、技校、中专
	5818
	11.84%
	4925
	11.99%
	1.18 

	大专
	22885
	46.57%
	18898
	46.00%
	1.21 

	大学
	8504
	17.31%
	7141
	17.38%
	1.19 

	硕士以上
	154
	0.31%
	125
	0.30%
	1.23 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	49139
	100.00%
	41082
	100.00%
	1.20 



3.技术等级或职称
按技术等级分类，需求中无要求的占48.73%，求职者中无技术等级和职称的占50.47%，这两者仍然是需求和求职的主要构成部分，与去年同期相比，企业对于有高技能的人才需要略有增加，而求职者中有职业资格专业技术的比例也逐年上升。
表11.按技术等级分组的供求人数
	技术等级
	劳动力供求人数比较

	
	第三季度需求人数（人）
	第三季度需求比重（%）
	第三季度求职人数（人）
	第三季度求职比重（%）
	第三季度求人倍率

	职业资格五级
(初级技能)
	18470
	37.59%
	14851
	36.15%
	1.24 

	职业资格四级
(中级技能)
	3383
	6.88%
	2680
	6.52%
	1.26 

	职业资格三级
(高级技能)
	1242
	2.53%
	1023
	2.49%
	1.21 

	职业资格二级(技师)
	415
	0.84%
	365
	0.89%
	1.14 

	职业资格一级(高级技师)
	170
	0.35%
	163
	0.40%
	1.04 

	初级专业技术职务
	999
	2.03%
	837
	2.04%
	1.19 

	中级专业技术职务
	448
	0.91%
	372
	0.91%
	1.20 

	高级专业技术职务
	68
	0.14%
	55
	0.13%
	1.24 

	无技术等级或职称
	——
	——
	20736
	50.47%
	——

	无要求
	23944
	48.73%
	——
	——
	——

	合计
	49139
	100.00%
	41082
	100.00%
	1.20 



三、2023年第三季度人力资源市场运行状况和特点及应对措施
（一）第三季度人力资源市场运行状况和特点
第三季度需求数为49139人，求职数为41082人，求人倍率为1.20，求人倍率比今年第二季度略有下降。与去年同期相比，企业需求人数和求职人数都有所增加，企业一线操作工缺口还比较大，企业招工还存在着一些问题。
（二）招工难的原因分析
1.个别传统制造业，工作环境差，多存在加班、“倒班”现象，在原有职工年龄逐渐变大，特别是退休后，招用年轻人难度大，出现一定程度“青黄不接”现象；
2.薪资待遇相对较新兴行业企业，大企业低；
3.新业态就业对传统制造业带来一定冲击，相比较而言，新业态在薪酬待遇、工作灵活度、工作时长等求职者吸引力较大；
4.随着中西部地区、苏北及周边安徽、山东等地经济快速发展，部分工人回流。
（三）针对以上情况，我市采取了积极的应对措施
1.赴全国65所院校招才引智
自9月我市首列“校园引才专列”启动以来，市人社部门牢牢把握秋季招聘的“关键期”“黄金期”，短短半个月时间，已先后开展了徐州线、湖北线、陕西线、甘宁线等5条校园引才路线，收到来自20余所院校学生投递的简历5320份，活动受到高校、毕业生和企业的一致好评，也更好地满足了我市企业对专业人才、技能人才等多元人才的需求。
2.启动2023年“莘莘学子看港城”暨“名校进名企”活动
“莘莘学子看港城”活动始于2016年，每年邀请全国各大高校师生代表通过实地走访、参观交流等方式，进一步加深省内外高校学子对我市经济社会发展情况的了解，为高校与我市企业开展深度合作搭建平台。多年来，张家港市通过活动不断扩大在知名高校的影响力、吸引力，充分展示张家港市企业的实力及发展潜力，企业录用参会高校的毕业生人数持续上升。今年，仅沙钢集团、永卓控股、广大特材、新美星、光束汽车等五家企业就提供了3640个岗位。下一步，我市将持续做亮“才遇港城共未来”引才品牌，围绕八条重点产业链，全面推进经济体系、产业体系、人才发展体系高质量转型，不断推进校政企三方合作走深走实，共同谱写校政企合作的生动篇章。
3.发布“智汇港城”引才合作全球伙伴计划
[bookmark: _GoBack]近年来，张家港以“量身定制”的政策体系、“说到做到”的落实举措、“真心实意”的礼遇服务，构筑港城引才聚才留才的“强磁场”。以更宽视野构建全球化、市场化招才引智网络，聘请具有国际影响力的专家学者为“张家港市全球引才顾问”，发布“智汇港城”引才合作全球伙伴计划。从政策体系上规划归国人才发展路径，深入研究归国人才项目落地、成长、上市等各阶段需求，出台实施《归国八条》、“攀峰计划”等政策，为归国人才搭建全周期、多元化发展平台。打造25家全球人才服务企业工作站，引导企业积极发挥引才主体作用，围绕城市推介、项目引荐、需求发布、活动组织等内容，提供从项目对接到人才落地的全流程服务。链接社会资本和项目资源，以活跃的资本活水浇灌海外优质项目，依托15亿元张家港人才一号母基金，细分产业布设9亿元子基金，为人才提供多元化融资解决方案。

