附件3

          双山南闸、北闸运行管理考核表
 考核闸站：             考核时间：               考核人：
	序号
	考  核  内  容
	评 分 标 准
	标准分
	考核分
	扣分说明

	



l
	安排熟练掌握操作技能的技术人员作为上述闸站管理人员， 做好上述泵站和水闸的引排调 度运行管理以及机电、启闭设备等的日常养护工作，确保工程正常运转。
	运行人员技能不合格的，发现一次扣3分；因操作失误、擅离岗位发现一次扣5分；造成一定后果，发生一次扣5 分；造成损失的由中标人进行赔偿。
	



20
	
	

	


2
	对管理人员加强安全管理，购 买人身保险，接受甲方或第三 方专业岗前培训合格后方可上 岗，定期开展安全教育培训， 提高安全生产意识，严禁一切危害破坏水利工程安全的行为。
	未定期组织安全教育培训的，发生一次扣2分；发生安全事故，造成设备损坏 的，此项不得分。
	


8
	
	

	
3
	根据甲方要求，对泵闸站管理 范围及双山洲堤巡查标准做好 巡查工作，做好防汛物资和块 石的巡查并做好记录
	检查不到位视情况扣2—5分； 记录不齐全每次扣1—2分
	
10
	
	

	




4
	养成良好的卫生习惯，保持工 作场地内外环境整洁、干净。 节约水电，保持生活设施、设备、电器良好状态
	抽查时，发现各场所不整洁或  有物品乱堆放等现象，不符合要求的，发现一次，扣1—2分；未节约水电，发现一次，扣1—2分；操作不当，造成生活设施设备 电器损坏的，发现一次，扣2 分；造成损失的由中标人赔偿。
	




10
	
	

	

5
	乙方应严格依据市水务局编制 印发的上述闸站年度引排调度 方案执行引排调度，实施过程 中如有变动应及时与甲方保持 沟通
	未按照甲方调度方案和引排调度指令操作的，发现一次扣3分。
	

10
	
	

	

6
	对所使用的房屋加强管理，管理用房仅能用于工作人员办公、生活等，不得擅自改装或 用于其他用途。
	存在此类情况的，本项不得 分。
	

5
	
	

	
7
	配合甲方创建精细化管理工程等各类创建工作。
	为配合开展精细化创建工作的，视情况扣2—5分。
	
5
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8
	认真记录每日运行情况，各式 运行记录台账规范齐全。
	无记录每次扣2分；记录不规范、不齐全每次扣1—2分。
	
10
	
	

	

9
	上岗职工须参加岗位培训，每 季度需培训一次以上。
	新上岗职工未培训的，每次扣 4分 ；培训人员不到位、未有培训记录的，每次扣2分。
	

6
	
	

	


10
	遇突发事件，立即上报、并紧急启动防汛特情预案，果断采取应急措施
	突发事件未及时上报每次扣2分；突发事件后未启动应急措施，每次扣5分；未果断采取应急措施造成的损失由中标人赔偿。
	


8
	
	

	



11
	按泵闸控制运行要求，配备必要的运行当班人员，遇到台风、暴雨等突发性灾害天气，管理 处通知要求全员到岗的，必须 按要求时间内到岗。
	工程运行时，发现未按要求配 备运行人员一次扣5分；工程停运时，未按要求配备值 班人员一次扣3分；突发性灾害天气，未按照通知 要求执行的一次扣5分；不服从甲方人员调配，一次扣5分。
	



8
	
	

	
	合计
	
	100
	
	

	
	
	
	
	
	



考核说明：
1. 双山南北闸每半年进行一次考核，半年度考核分数在95分以下的，每低1分扣当次管理经费的1%，累积两次 以上考核分数低于90分的，甲方有权单方面终止乙方的服务资格；
2.甲方后期可以根据运行要求对考核表进行调整。
3.本考核细则作为双山香山旅游度假区南北闸委托管理协议的补充条款，与协议具有同等法律效力，未尽事宜由甲乙双方协商解决。
[bookmark: _GoBack]4.本考核细则适用于双山南北闸日常管理考核，由张家港双山香山旅游度假区管理委员会双山岛综合管理部负责解释与执行。
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